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1. CONTEXTE ET ENJEUX

L'intégration d'un pair-aidant bouscule les hiérarchies traditionnelles. De nombreux projets
échouent par manque de cadrage (fiche de poste floue, équipes non préparées).

La solution : une méthodologie pas à pas pour définir le besoin, rédiger une fiche de poste réaliste
et adapter la fonction aux spécificités de votre public.

2. OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Valoriser l'expertise d'usage : distinguer le rôle du pair-aidant et déconstruire les préjugés.

2. Cadrer l'intégration : co-construire fiche de poste et objectifs de mission.

3. Adapter aux publics complexes : stratégies pour usagers non-verbaux ou handicap cognitif.

4. Maîtriser le cadre éthique : confidentialité, juste distance et supervision.



3. PUBLIC CONCERNÉ

Chefs de service, coordinateurs, directeurs d'ESMS, équipes pluridisciplinaires, futurs tuteurs, RH.

Note : programme adapté lors de l'ingénierie pédagogique.

4. PROGRAMME DÉTAILLÉ

JOUR 1 : LES FONDAMENTAUX

Module 1 : Changer de paradigme

Définitions : pair-aidance, savoirs expérientiels, rétablissement.

La plus-value du pair-aidant et déconstruction des idées reçues.

Atelier : « cartographie des craintes » institutionnelles.

Module 2 : Ingénierie du poste

Identifier le besoin réel et les modèles d'intégration.

Co-construction de la fiche de poste (missions, place dans l'organigramme).

Outil : trame de fiche de poste adaptable.

Module 3 : Recrutement et accueil

Sourcing des profils et critères de sélection.

Préparer l'arrivée : livret d'accueil, tuteur référent.

JOUR 2 : APPROFONDISSEMENT

Module 4 : Publics complexes

Pair-aidance auprès de publics TSA, polyhandicap ou troubles neurocognitifs.

Rôle de « traducteur d'intériorité » et médiation sensorielle.

Module 5 : Éthique et supervision

Juste distance professionnelle et confidentialité.

Prévention de l'usure et mise en place de la supervision.

Module 6 : Pérennisation

Indicateurs de réussite et pilotage dans la durée.

Synthèse : plan d'action pour le déploiement.



5. MÉTHODES ET LIVRABLES

Méthodes : Alternance théorie/pratique, co-construction d'outils, expertise d'usage intégrée.

Livrables : Livret « Intégrer un pair-aidant », modèles de fiches de poste, trame de protocole, grille
d'indicateurs.

6. INFORMATIONS PRATIQUES

Durée : 1 jour (cadre) ou 2 jours (ingénierie complète).

Tarif : 700 € (1 jour) ou 1 300 € (2 jours).

Lieu : Dans vos locaux ou salle extérieure.

Effectif : 3-12 participants.

Un tarif dégressif est appliqué lors de l'achat de plusieurs modules de formation. Contactez-nous
pour un devis personnalisé.

Pour toute demande d'information ou inscription :

JB FORMATION
33800 Bordeaux | Tél : 07 66 54 00 07
Email : contact@jbformation.fr

SIRET : 484 861 398 00036 | NDA : 75331692233

À PROPOS DU FORMATEUR

Jacques Bardet est formateur en santé mentale, ex-coordinateur et pair-aidant professionnel
de GEM, certifié PSSM France. Fort d'une expertise d'usage issue de son parcours de
rétablissement, il apporte un éclairage unique sur les situations de handicap.

Actuellement en préparation d'un DU « Comprendre et accompagner le handicap » à
l'Université de Toulouse Capitole, il est l'auteur de programmes de formation dédiés à
l'intégration des savoirs expérientiels, à la compréhension des troubles psychiques en ESMS
et à la prévention des ruptures de parcours en ESAT.
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